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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE
Obiectivul general al programului de studii

Formarea de specialisti in domeniul Sociologiei, cu o deschidere profesionald larga, capabili sa se integreze
pe piata fortei de munca in permanenta schimbare, prin formarea competentelor profesionale si transversale si
prin activitati de practica profesionala. Studiile de licenta in Resurse umane confera baza obligatorie a
formarii superioare (masterat si doctorat) in acest domeniu.

Obiectivele si profilul de competente dezvoltat ih concordanta cu nevoile identificate pe piata muncii si cu
cadrul national al calificarilor sunt prezentate sintetic mai jos si detaliat in fisele disciplinelor din planul de
Tnvatamant.

Obiective specifice

Cunoasterea si insusirea notiunilor fundamentale ale sociologie, resurselor umane si ale metodologiei
cercetarii sociologice.

Insusirea metodelor si tehnicilor fundamentale in domeniul cercetdrii sociale

Dezvoltarea abilitatilor practice prin participarea la activitatile de practica profesionald;

Dezvoltarea abilitatilor de conducere si organizare a compartimentelor de resurse umane si a selectiei si
recrutarii fortei de munca

Competenge profesionale (conform grilelor RNCIS)

C1 Proiectarea si realizarea de cercetari sociologice (culegere, prelucrare si analiza de date sociale) h organizatii Si
comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.

C2 Gestionarea sistemelor de date sociale

C3 Diagnoza mediului organizational

C4 Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate

C5 Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de metode specifice

C6 Analiza interactiunii resurselor umane

Competenge transversale(conform grilelor RNCIS)

CT1 Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta, de punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de
roluri specifice Th cadrul muncii in echipa

CT3 Utilizarea eficiente a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata (portaluri
Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atét in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala.
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2. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRII. CONDITIONARI
Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline facultative si
discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 3 — 6 si sunt grupate in pachete optionale, care
completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face de catre student, Tnainte de inceperea
anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 atat de catre departamentul sau facultatea ce
gestioneaza programul de studiu dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte facultati.

Organizarea cursurilor la disciplinele complementare: in planul de invatamant al fiecarui program de studii
de licentd se consemneaza numai modulele si numarul aferent de ore, urmand ca denumirea disciplinei sa se
treaca in registrul matricol conform optiunii studentului, din lista disciplinelor complementare, aprobatd de
Senatul universitatii si disponibila pe pagina web (WwWw.uvt.ro).

Procedura de desfasurare a activitatilor didactice la disciplinele facultative si complementare si de Inscriere a
notelor/calificativelor in Suplimentul la diploma este prezentatd in Regulamentul de activitate profesionali a
studentilor si in ,, Regulamentul privitor la elaborarea planurilor de invitimadnt pentru programele de studiu
din UVT?™.

3. CONDITII DE 1INSCRIERE 1IN ANUL DE STUDIU URMATOR. CONDITII DE

PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU
Conditiile de Tnscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs Tn avans, conditiile de promovare
sunt cuprinse Th Regulamentul privind activitatea profesionala a studengilor.

4. EXAMENUL DE LICENTA

Perioada de Intocmire a proiectului de licenta: incepand cu penultimul semestru de studii.

Definitivarea proiectului de licenta: in ultimul semestru de studii.

Perioada de sustinere a proiectului de licenta: in sesiunea iunie-iulie a ultimului an de studii.

Numarul de credite pentru sustinerea proiectului de licenta: 10 credite (in plus fata de cele 180/240/360).

* proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
* proba 2 de sustinere a rezultatelor lucrarii de licentd: 5 credite.

5. DISCIPLINELE DE STUDIU PE ANI


http://www.uvt.ro/
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Specializarea Resurse Umane
ANUL DE STUDIU |
AN UNIVERSITAR 2019-2020
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Nr. Disciplina Cl|cC2 Codul Semestrul | Semestrul 11
crt. disciplinei
clsiLlpPlv]c |c][s|L]P]V]Cr
Discipline fundamentale

1. | Sociologie DF | DI S1SRU1101 4 2 Ex 8
2. | Metodologia cercetarii DF | DI S1SRU1202 4 2 Ex 8

sociologice

Discipline de domeniu si de specialitate

3. Antropologie sociald DD | DI S1SRU1103 4 2 Ex 8
4. | Istoria sociologiei 4 | 2 Ex 8
5. Psihologie sociala DD | DI S1SRU1204 2 1 Ex 4
6. Managementul proiectelor DS | DI S1SRU1105 2 11 Ex 3

sociale
7. | Politici sociale DS | DI S1SRU1206 2 |1 Ex 4
8. | Demografie DS | DI S1SRU1207 2 |1 Ex 3
9. Practica de specialitate I DD | DI S1SRU1108 2 C 3
10. | Practica de specialitate II DD | DI S1SRU1208 2 C 3

Discipline complementare

11. | Informatica aplicata | DC | DI S1SRU1109 2 C 2
12. | Informatica aplicata Il DC | DI S1SRU1209 2 C 2
13. | Limba striina | DC | DI S1SRU1110 2 C 2
14. | Limba straina Il DC | DI S1SRU1210 2 C 2
15. | Ed.fizica si sport DC | DI S1SRU1111 1 P/N 1
16. | Ed.fizica si sport DC | DI S1SRU1211 1 P/N 1
17. | Consiliere profesionala si DC | DI S1SRU1112 1 C 1

orientare in cariera

TOTAL 12 1 10 2+2 | - 30+2 |12 | 10 2+1 | - | 30+1

TOTAL GENERAL 24+2 - 30+2 24+1 30+1

DISCIPLINE FACULTATIVE
Discipline Semestrul | Semestrul 11

Nr.crt facultative CL €2 Cod  "ersTi[p|VErcls LIP|V]Cr
1 Voluntariat DC | DF | S1SRU1112 1 PIN | 2
2 Voluntariat DC | DF | S1SRU1212 1 P/N 2
3 Filosofie DC | DF | S1SRU1114 1 1 C 2
4 Filosofie DC | DF | S1SRU1214 111 C 2

Note: 1. Activitatea de voluntariat se poate realiza modular pe baza contractului de voluntariat
2. Disciplina Ed. Fizica si sport este obligatorie conform regulamentului UVT

Legenda

C1 = criteriul continutului

C2 = criteriul obligativitatii

DF = discipline fundamentale

DD = discipline de domeniu

DS= discipline de specialitate

DC = discipline complementare

DI = discipline obligatorii (impuse)
DO = discipline optionale

DF = discipline facultative

Rector,
Prof.univ.dr. Marilen Pirtea

Conf.univ.dr. Mariana Cragovan

CP = competenta profesionala
CT = competenta transversala
P/N = promovat/nepromovat
V = forma de evaluare

Decan,

Director departament,

Conf.univ.dr. Laurentiu Gabriel Tiru
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Nr. Disciplina Cl| c2 Codul Semestrul | Semestrul 11
crt. disciplinei
clsfLlfplvi]c Jc|s[L[ PV ]cr
Discipline fundamentale
1. | Metode si tehnici de cercetare DF | DI | SISRU2101 | 4 | 2 Ex 8
2. | Statistica sociala DF DI | S1SRU2202 4 |2 Ex 8
Discipline de domeniu si de specialitate
3. | Teorii sociologice contemporane DD | DI | SISRU2103 | 4 | 2 Ex 8
4. | Practica de specialitate 111 DD | DI S1SRU2104 2 C 3
5. | Practica de specialitate IV DD | DI S1SRU2204 C 3
6. | Introducere in managementul DS | DI S1RU2105 2 |1 Ex 4
resurselor umane
7. | Sociologia organizatiilor DS | DI S1RU2206 2 |1 Ex 4
8. | Marketing DS | DI S1RU2107 | 2 | 1 Ex 3
9. | Consiliere si orientare in cariera DS | DI S1RU2208 2 11 Ex 4
10. | Notiuni de recrutare si selectie * DS | DO | S1RU2209 2 |1 Ex 4
11. | Satisfactia muncii si fluxuri de DS | DO | S1RU2210
personal *
12. | Sociologia dezvoltarii sociale * DS | DO | S1RU2211 2 |1 Ex 3
13. | Tehnici de activare a grupurilor * DS | DO | S1RU2212
Discipline complementare
14. | Limba straina 111 DC | DI S1RU2113 2 C 2
15. | Limba straina IV DC | DI S1RU2213 2 C 2
16. | Disciplind complementara optionald DC | DI S1RU2114 1 |1 2
17. | Disciplina complementara optionala DC | DI S1RU2215 111 2
18 | Ed.fizica si sport DC | DI S1RU2116 1 | PIN 1
19. | Ed.fizica si sport DC | DI S1RU2216 P/N 1
TOTAL 1319 2+1 | - 30+1 113 | 9 2+1 | - | 30+1
24+1 - 30+1 24+1 30+1
DISCIPLINE FACULTATIVE
Discipline Semestrul | Semestrul Il
Nr.crt facultative Cl €2 Cod FersiL[P|VEr clS[L P|V cr
1 Voluntariat DC | DF | S1SRU2116 1 P/IN | 2
2 Voluntariat DC | DF | S1SRU2216 1 PIN | 2
3 Logica DC | DF | S1SRU2117 111 C 2
4 Logica DC | DF | S1ISRU2217 1 C 2

Note: 1. Disciplinele oferite de alte facultati sunt obligatorii. Creditele sunt incluse in numarul de 30 de credite/semestru
2. in fiecare semestru se alege o disciplin optionald din doud (*).

3. Disciplina Ed. Fizica si sport este obligatorie conform regulamentului UVT
4. Activitatile de voluntariat se pot realiza modular pe baza contractului de voluntariat

Legenda

C1 = criteriul continutului
C2 = criteriul obligativitatii
DF = discipline fundamentale
DD = discipline de domeniu
DS =discipline de specialitate

Rector,
Prof.univ.dr. Marilen Pirtea

DC = discipline complementare

DI =discipline obligatorii (impuse)
DO = discipline optionale
DF = discipline facultative

Decan,
Conf.univ.dr. Mariana Crasovan

CP = competenta profesionala
CT = competenta transversala
P/N = promovat/nepromovat

V = forma de evaluare

Director departament,
Conf.univ.dr. Laurentiu Gabriel Tiru
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Specializarea Resurse Umane
ANUL DE STUDIU I1I
AN UNIVESITAR 2021-2022

Nr. Disciplina Cl] C2 Codul Semestrul | Semestrul 11
crt. disciplinei
clslL]p]v]cflc]s]L]PrP]V]cr
Discipline de domeniu si de specialitate
1. | Management si leadership DS DI S1RU3101 4 2 Ex 8
2. | Comportament organizational DS DI S1RU3202 2 |1 Ex | 4
4 Laborator de sociologie aplicatd in DS DI S1SRU3103 2 C 4
vederea elaborarii lucrarii de licenta |
5. | Laborator de sociologie aplicata in DS | DI S1SRU3203 2 C | 4
vederea elaborarii lucrarii de licent Il
6. | Migratie, somaj si forta de munca DS | DI S1RU3204 2 11 Ex | 4
7. | Comunicare in organizatii DS | DI S1RU3205 2 |1 Ex | 4
8. | Masurare si scalare in resurse umane DS | DI S1RU3206 2 11 Ex | 4
9. | Tehnici de negociere DS | DI S1RU3107 2 |1 Ex | 4
10. | Analiza posturilor si proiectarea fiselorde | DS | DO S1RU3108 2 |1 Ex | 4
post*
11 | Gen si piata muncii* DS | DO S1RU3109
12. | Notiuni de evaluare a performantelor DS | DO S1RU3210 2 |1 Ex | 4
angajatilor*®
13 | Ergonomie si promovarea sanatatii* DS | DO S1RU3211
14. | Resurse umane in contextul globalizarii * | DS | DO S1RU3112 2 |1 C 4
15. | Administratie publica * DS | DO S1RU3113
16. | Economie sociala* DS | DO S1RU3214 2 |1 C 3
17. | Antreprenoriat* DS | DO S1RU3215
18. | Dezvoltare organizationald* DS | DO S1RU3116 2 |1 C| 4
19. | Formarea profesionala a resurselor umane | DS | DO S1RU3117
*
20. | Notiuni de legislatia muncii * DS | DO S1RU3218 2 |1 CcC | 3
21. | Cultura organizationala * DS | DO S1RU3219
22. | Disciplind complementara optionald DC | DI S1RU3120 1 1 2
TOTAL 13|17 |2 - 301147 2 - |30
TOTAL GENERAL 22 - 30 23 30
Discipline Semestrul | Semestrul 11
Nr.crt. facultative €l |c2 Cod c/ S/LIP]V Cr C|S|L|P|V Cr
1 Voluntariat DC | DF | S1ISRU3121 1 PN | 2
2 Voluntariat DC | DF | S1ISRU3222 1 PN | 2

Note:1. Disciplinele la alegere din alte domenii ale UVT sunt obligatorii. Creditele sunt incluse in numarul de 30 de credite/semestru

2. In fiecare semestru se alege o disciplin optionald din doud (*)
3. Activitatile de voluntariat se pot realiza modular pe baza contractului de voluntariat

Legenda

C1 = criteriul continutului
C2 = criteriul obligativitatii
DF = discipline fundamentale

DDS = discipline de pregatire in domeniu si in specialitate

DC = discipline complementare

DI = discipline obligatorii (impuse)
DO = discipline optionale

DF = discipline facultative

Rector,
Prof.univ.dr. Marilen Pirtea

Conf.univ.dr. Mariana Crasovan

CP = competenta profesionala
CT = competenta transversala
P/N = promovat/nepromovat
V = forma de evaluare

Decan,

Director departament,

Conf.univ.dr. Laurentiu Gabriel Tiru
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NOTA : Pentru a se evidentia disciplinele care fac parte din acelasi pachet de cursuri optionale, celulele care
contin informatiile referitoare la numarul de ore, forma de verificare si numarul de credite se vor uni, ca in
modelul de mai sus.

Codul disciplinei: <Domeniu><Ciclu><Specializare><an><semestru><nr disciplina> (de exemplu 11A3201
reprezinta disciplina cu nr 1 (01) din semestrul 2 al anului 3 de la specializarea Informatica Aplicata (A) de la
ciclul licenta (1) din domeniul Informatica (I)); aceeasi acronim va fi utilizat si la intocmirea orarului.

S1SRU1101

CARIERA DIDACTICA

Studentii care doresc sda opteze si pentru o carierd didactica (in invatamantul preuniversitar sau universitar)
trebuie sa finalizeze cursurile Programului de studii psihopedagogice si sd obtind Certificatul de absolvire a
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul UVT. Pentru mai multe informatii,
accesati link-ul: https://dppd.uvt.ro”.


https://dppd.uvt.ro/

'VUniversitatea de Vest

(dupa criteriul continutului)

BILANT GENERAL 1

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Nr. Crt Discipline* Nr. De ore** Total*** Standard
Anl | Anll | Anlll Ore % ARAC|S****
1. Fundamentale 12 12 0 24 35% Min. 25%
2. Domeniu 13 10 3 26
3. Specialitate 12 18 40 70 50% Min. 50%
3. Complementare 11 8 2 21 15% 5-15%
TOTAL 48 48 45 141 100%
BILANT GENERAL 11
(dupa criteriul obligativitatii)
Nr. Crt. Discipline* Nr. De ore** Total*** Standard
Anl An Il An 111 Ore % ARACI|S****
1. Obligatorii 48 42 27 117 82% 70-80%
2. Optionale - 6 18 24 18% 20-30%
TOTAL 48 48 45 141 100%
3. | Facultative 6 6 2 14

*intrucat standardele specifice ARACIS sunt reglementate diferentiat pe domenii fundamentale de stiinte, Tn
coloana Discipline, pentru fiecare program de studiu, vor fi particularizate disciplinele Tn functie de standardele
specifice fiecarui domeniu.
** conform planului de invatamant

*** se vor inscrie orele rezultate efectiv din plan

**** ge respecta incadrarea in ponderile prevazute de standardele specifice ARACIS pentru fiecare categorie
de discipling, in interiorul domeniului fundamental respectiv.

Rector,

Prof.univ.dr. Marilen Pirtea

Decan,
Conf.univ.dr. Mariana Cragovan

Director departament,

Conf.univ.dr. Laurentiu Gabriel Tiru




Universitatea de Vest

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Distribuirea creditelor pe competente (tabele RNCIS —grila 1)
Programul de studii RESURSE UMANE

Nr. Nr. Competente profesionale Competente
crt. Disciplina Sem,| cred. transversale
CP1 | CP2 | CP3 |CP4| CP5 | CP6 | CT1 | CT2 | CT3
1 Sociologie 118 4 4
3 Metodologia cercetarii sociologice 2 |8 4 2 2
5 Antropologie sociald 1|8 2 2 2 2
7 Practica de specialitate | 1|3 1 1 1
8 Practica de specialitate I1 2 13 1 1 1
9 Psihologie sociald 114 1 2 1
10 | Istoria sociologiei 2 |8 2 4 2
12 | Politici sociale 2 |4 2 1 1
13 | Demografie 2 |3 1 1 1
14 | Managementul proiectelor sociale 113 2 1
15 | Informatica aplicata I 1|2 1 1
16 | Informatica aplicata II 2 |2 1 1
17 | Limba strdina I 1 ]2 2
18 | Limba strdina II 2 |2 2
19 | Metode si tehnici de cercetare 3 |8 2 4 2
21 | Statistica 4 18 2 4 2
23 | Teorii sociologice contemporane | 3 |8 2 2 2 2
25 | Practica de specialitate III 3 13 1 1 1
26 | Practica de specialitate IV 4 |3 1 1 1
27 | Sociologia organizatiilor 4 |4 2 2
28 | Introducere in managementul resurselor umane 3 |4 2 2
29 | Marketing 3 13 1 1 1
30 | Consiliere si orientare in cariera 4 |4 2 1 1
31 | Notiuni de recrutare si selectie * 4 |4 2 1 1
32 | Satisfactia muncii si fluxuri de personal * 4 | 4 2 1 1
33 | Sociologia dezvoltarii sociale * 4 13 1 1 1
34 | Tehnici de activare a grupurilor * 4 13 1 1 1
35 | Limba straind Ill 312 2
36 | Limba straind IV 4 12 2
37 | Comportament organizational 6 | 4 1 2 1
38 | Management si leadership 5 (8 4 2 2
40 | Laborator de sociologie aplicata in vederea 514 1 1 1 1
elabordrii lucrarii de licenta |
41 | Laborator de sociologie aplicatd in vederea 6 | 4 1 1 1 1
elaborarii lucrérii de licenta IT
42 | Migratie, somaj si fortd de munca 6 | 4 1 1 1 1
43 | Comunicare in organizatii 6 |4 1 1 1 1
44 | Masurare si scalare in resurse umane 6 |4 1 1 1 1
45 | Tehnici de negociere 5 14 1 1 1 1
45 | Analiza posturilor si proiectarea fiselor de post* 5 |4 1 1 1 1
46 | Gen si piata muncii* 5 14 1 1 1 1
47 | Notiuni de evaluare a performantelor angajatilor* 6 |4 1 1 1 1
48 | Ergonomie si promovarea sanatatii* 6 |4 2 2
49 | Resurse umane in contextul globalizarii * 514 2 1 1
50 | Administratie publicad * 5 14 1 1 1 1
51 | Economie sociala* 6 |3 1 1 1
52 | Antreprenoriat* 6 |3 1 1 1
53 | Dezvoltare organziationala* 5 14 1 1 1 1
54 | Formarea profesionald a resurselor umane * 5 14 1 1 1 1
55 | Notiuni de legislatia muncii * 6 |3 1 1 1
56 | Cultura organizationald * 6 |3 1 1 1
Rector, Decan, Director departament,
Prof.univ.dr. Marilen Conf.univ.dr. Mariana Crasovan Conf.univ.dr. Laurentiu Gabriel
Pirtea Tiru




