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Domeniul de studii universitare: Sociologie

Promotia: 2016-2018

Durata studiilor: 2 ani (patru semestre)

Forma studiilor: frecventa, zi

Scurta caracterizare a domeniului:

Specificarea setului de competente model ACPART: vezi tabelul urmator
Limba in care se deruleazd programul: Limba romana

Cifrade scolarizare: 40 de locuri

Domeniul fundamental STIINTE SOCIALE, POLITICE SI ADMINISTRATIVE; Domeniul de studii SOCIOLOGIE; Programul
de Studii MASTERALE Managementul Resurselor Umane in Administrarea Organizatiilor(M.R.U.)

Denumirea | Ocupatii: Profesor in invatamantul liceal, postliceal, profesional si de maistri - 233001; Consilier forta de munca sisomaj — 242301,
calificarii | Consilier orientare privind cariera - 242306; Consultant in domeniul fortei de munca —242307; Analist piata muncii — 242308; Analist
M.R.U.A O | recrutare— 242309; Analist reconversie — mobilitate personal — 242311; Specialist resurse umane - 242314; Consilier vocafional -
242315; Consultant Tn resurse umane — 242317; Consultant intern Tn resurse umane — 242318; Specialist Tn recrutare — 242320;

NI,VEI}“,, Specialist in dezvoltare organizationald - 242322; Specialist in relatii de munca — 242322; Sociolog - 263201; Asistent de cercetare In
calificarii | gcjologie - 263209; Consilier institutii publice - 111204; Analist resurse umane - 333306
MASTER
Competente profesionale | A. Operareacu B. Diagnozamediului | C. Identificarea, D. Diagnoza E. Proiectareasi
teorii si concepte organizational si analiza (explicarea) | dezvoltarii realizarea cercetari
fundamentaledin | aculturii si solutionareade carierel folosind metodologii
. . sfera organizationale gi probleme si conflicte cantitativesi calitative
Descriptori managementului | manageriale sociale in organi zatii pe teme de interes in
de nivel ai competentelor | resurselor umane managementul
profesionale resurselor umane
(Cunoasterea, Al Cunoasterea B1 Cuncgstinte despre | C1 Definirea, D1 Cunoasterea | E1 Cunoasterea
ntelegereasi utilizarea conceptelor,. _princi palele m(_)deles.i clasificareas modglitégilor de | principalelor metpde gle
modelelor si instrumente existente, | alegereametodelor, | analizd a cercetare cantitativa si

|]|-meaJ ului speCIfIC)f dati teoriilor ce utilizate in diagnoza | tehnicilor si nevoilor si calitativd, precum §i a
. Cunoagsterea aprofundata | ~.cumscriu

e o mediului organizational | procedeelor utilizate | aspirgiilor metodelor de analiza a
aunei arii de speciaizare | domeniul si a culturii n identificarea, profesionale datelor obtinute in urma
si, in cadrul acesteia, a managementul ui organizaionale si andliza si cercetdrilor din sfera
dezvoltarilor teoretice, resurselor umane | manageriale solutionarii unor resurselor umane

problemesi conflicte

metodologice si practice "
g1ce 51 p sociale Tn organizéii

specifice acestei arii de
specializare; utilizarea
adecvatd a limbajului
specific in comunicarea cu
medii profesionale diferite.

(Explicare si interpretare) |A2. Explicarea B2. Interpretareasi C2 Interpretareadin | D2 Utilizarea E2 Andliza si
2. Utilizarea cunostintelor sociologica a explicarearezultatelor | perspectiva cunostintelor interpretarea rezultatelor
fenomenelor provenitedin studii de | sociologica si sociologice unui studiu bazat pe o

de specidlitate pentru sociale de diagnoza a culturii manageriald a pentru metodologie cantitativa

explicarea si Interpretarea | ymacronivel i organizationale si rezultatelor analizel | interpretarea sau calitativa pe o temi
unor situafil noi, In contexte | micronivel cese | manageriae din problemelor si contextului deinteresin M.R.U.
mai largi asociate subscriu tematicii | perspectivateoriilor conflictelor sociale | social util I
domeniului managementului organizgionale delanivel dezvoltarea si

resurselor umane organizational managementul

carierel
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(Aplicare, transfer si A3 Rezolvareade | B3Deprinderea dg a C3 Aplicarea D3. Proiectarea | E3 Proiectarea si
rezolvare de probleme) probleme Qi_n §faa elgl;ora, selectast teoriilorﬁdin sfera §i implementarea @mpl ementarea de
3.Utilizarea integrati a M.R.U. utilizénd _utlllza corect M .R._U in |nstrummtdor instrumente de cercetare

) . . corect aparatul instrumente de solutionarea de deandizaa cantitativa si calitativa
aparatului .conceptual. 51 conceptual si diagnoza sociologicia | problemesi conflicte | perceptiilor pentru teme de interes
metodologic, in conditii de | metodol ogic culturii organizgionale | socialeTn organizatii | asupra din arealul M.R.U.
informare incompleta, si a grupurilor sociale dezvoltirii si
pentru arezolva probleme Tn context carierei
teoretice si practice noi. organzational.
(Reflectie critica si A4. Problematizare | B4. Deprinderea de C4. Utilizarea DA4. Justificarea | E4Interpretarea datelor
constructiva) asupra a)alaratului gandi critic diagnoza corectéI contextuald a | critica a utilizarii cercetérilfmi priv(ijnd

-1 Si conceptual si sociologica a culturii criteriilor si anumitor M.R.U., folosin

4. Utilizarea nuantatasi metodologic din organizgionale si a metodelor de instrumentede | metodologii cantitative si

pertinenta de criterii si

sferaM.R.U. grupurilor socialein identificarea, analiza | analiza utile in | calitative
metode de evaluare, pentru context organzational. | si solutionareade | dezvoltarea si
a formula judecati de probleme si conflicte | managementul
valoare si a fundamenta socialen organizatii | carierei
decizii constructive
(Conduita creativ- A5 Elaborarea B5 Propunerea de C5 Formulareaunor | D5 Propunerea | E5 Pe o tema de interes
inovativa) refgratel or, moc_ialité;i in_ovative de sql_uti_i _fundamentate de :_;ol _u;ii de pentru M.R.U.
5. Elaborarea de proiecte proiectelor de real_l zare adlagnozd or stuntlf_lc pentru optimizare a
) . . cercetare peteme | sociologice privind optimizarea metodologiilor
profesionale si/ sau de | gin domeniul cultura organizaionala, | activitatilor de de diagnoza
cercetare, utilizand inovativ | M.R.U., conform | manageriala. identificarea, analiza | dezvoltarii
un spectru variat de metode | criteriilor de s solutionareade | carierei i
cantitative si calitative exigenta probleme si conflicte | optimizarea
academica. socialein organizatii | evolutiei
profesionale
Evaluarea competentei: Prezentarea unui Diagnoze sociologice a | Realizarea unui Realizareaunei | Proiectareasi derularea
standarde minimale de referat/proiect care | culturii organizgionale | proiect ce presupune | diagnoze unei cercetari
performanta sd presupuna si m_anageriale $i a unei _toate_e_tapele de _ dez_VOIFérii sociologice_:_ce u_tili_zeazé
analiza critica la analize asupra unei identificare, analiza | carierel metodologii calitative

nivel conceptual-
metodol ogic pentru
o tema din sfera
M.R.U.

echipe de munca
perfromante lanivel
organizational

si propuneri de
solutionare de
problemesi/sau
conflicete socialen
organizatii

sau cantitative in zona
M.R.U.

Descriptori ai competentelor transversale

Standarde minimale de performanta

6. Executarea unor sarcini

profesionale complexe in conditii
de autonomie si de independenta

profesionala

Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta,
de punctualitate si raspundere personala fata de

rezultat, pe baza principiilor, normelor si avalorilor
codului de etica profesionaa.

7. Asumarea deroluri / functii de
conducere a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor institutii.

echipa

Aplicareatehnicilor de relationare in grup a
capacitatilor empatice de comunicare interpersonala
si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii Tn

Resalizarea unel sarcini cu potential euristic ridicat
in contextul unei activitati de grup.

8. Autocontrolul procesului de
invatare, diagnoza nevoilor de

formare, analiza reflexiva a

propriei activitati profesionale

Utilizarea eficiente a surselor informationale si a
resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on line etc) atat in
limbaromana, cat s intr-o limbade
circulatieinternationala

Implicarean sarcini care necesita utilizarea
calculatorului la un nivel de operare avansat si
analiza datelor cu software de specialitate




ANUL DE STUDIU |
AN UNIVERSITAR 2016-2017

Nr. Disciplina Cl1l | C2 | Codul disciplinei Semestrul | Semestrul 11
crt 14 saptamani 14 saptamani
clsiL|pP|[v]c]|c]s|L|P]V]Cr
Discipline fundamentale
1. | Managementul previzional de resurse umane DF | DI S2MRU1101 211 E| 6
2. | Recrutare siselectie DF | DI S2MRU1102 21 E| 6
3. | Culturi si comportament managerial DF | DI S2MRU1203 2|1 E| 6
4. | Motivaie, satisfactie si performanta individuala si de grup DF DI S2MRU1204 211 E| 6
Discipline de pregatire in domeniu si in specialitate
5. | Descrierea, analiza, proiectarea si reproiectarea posturilor DDS | DI SZMRU1105 21 E| 6
6. | Practicain departamente organizationale— Elaborareaunui proiect de cercetare | DDS | DI S2ZMRU1106 2|C| 4
7. | Practican departamente organizationale— Elaborarea unui proiect de cercetare | DDS | DI S2MRU1206 2|C| 4
8. | Tehnici sociometrice in construirea echipelor de munca performante DDS | DI S2MRU1207 2|1 E| 6
Discipline complementare
9. | Drept administrativ s elemente de legidaia muncii DC | DI S2MRU1108 1)1 E| 4
10. | Metode sitehnici avansatede cercetare DC | Di S2MRU1209 1)1 E| 4
11. | Metode de evaluare psihologica DC | DO S2MRU1110 111 C| 4
12. | Metode de evaluare psihologica DC | DO S2MRU1210 111 C| 4
13. | Comunicare interpersonala si de grup DC | DO S2MRU1111 111 CcCl| 4
14. | Tehnologii internet in organizatii DC | DO S2MRU1212 1)1 C| 4
TOTAL 8|5 2/- 130]8]|5 2 30
TOTAL GENERAL 15 30 15 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
Discipline Semestrul | Semestrul |1
Nr.ort. facultative CL | c2 Cod C L P V Cc C S L P V cr
1 Voluntariat DC DF S2MRU1113 PIN 2
2 Voluntariat DC DF S2MRU1213 1 P/N 2
3 Informatica aplicata DC DF S2MRU1114 C 2
4 Informatica aplicata DC DF S2MRU1214 2 C 2
Legenda

C1 = criteriul continutului

C2 = criteriul obligativitatii

DF = discipline fundamentale

DDS = discipline de pregatire in domeniu i In specialitate

DC = discipline complementare

DI = discipline obligatorii (impuse)

DO = discipline optionale

DF = discipline facultative
Decan,

Conf.univ.dr. Mariana Crasovan

Rector,
Prof.univ.dr. MarilenPirtea

CP = competenta profesionala
CT = competenta transversala
P/N = promovat/nepromovat
V = formade evaluare

Director departament,
Conf.univ.dr. Ioan Pascuta

Director program,
Conf.univ.dr. BrigittaIELICS




ANUL DE STUDIU I
AN UNIVERSITAR 2017-2018

Nr. Disciplina C1 | C2 | Codul disciplinei Semestrul | Semestrul 11
ort. 14 saptamani 14 saptamani
cls|L|P|Vv]cr|c|s|L|P|V]Cr
Discipline fundamentale
1. | Eticasi responsabilitate sociala corporativa DF | DI S2MRU2101 2|1 E| 6
2. | BEvaluarea performartelor profesionale DF | DI S2MRU2102 211 E| 6
3. | Management financiar si politici salariale DF | DI S2MRU2203 211 E| 6
4. | Managementul carierei DF | DI S2MRU2204 211 E| 6
Discipline de pregitire in domeniu si in specialitate
5. | Practicasi elaborarea dizertdiei DDS | DI S2MRU2105 2 C| 4
6. | Practicasi elaborareadizertaiei DDS | DI S2MRU2205 2 cl| 4
7. | Analizasi prelucrarea datelor DDS | DI S2MRU2106 1)1 E| 5
8. | Conflict si negociere DDS| DI S2MRU2207 1)1 E|S5
Discipline complementare
9. | Managementul stresului DC | DI S2MRU2108 1)1 E| S5
10. | Reconversie profesionala si reorientarea carierei DC | Di S2MRU2209 1)1 E| 5
11. | Managementul securitatii muncii si sanatatii DC | DO S2MRU2110 1)1 C| 4
12. | Laborator de evaluare psihologica DC | DO S2MRU2111 1 C| 4
13. | Laborator de evaluare psihologica DC | DO S2MRU2211 1 c| 4
14. | Echitatesi discriminare in organi zgii DC | DO S2MRU2212 1)1 Cl 4
TOTAL 715]3 - 130|753 30
TOTAL GENERAL 15 30 15 30
DISCIPLINE FACULTATIVE
Discipline Semestrul | Semestrul 11
Nr.ort. facultative cL e Cod c s 'L P VvV c Cc s L P V o
1 Voluntariat DC DF S2MRU2113 1 P/N 2
2 Voluntariat DC DF S2MRU2213 1 P/N 2
Legenda

C1 = criteriul continutului

C2 = criteriul obligativitatii

DF = discipline fundamentale

DDS = discipline de pregatire in domeniu $i in specialitate

Rector,
Prof.univ.dr. MarilenPirtea

DC = discipline complementare

DI =discipline obligatorii (impuse)
DO = discipline optionale

DF = discipline facultative

Decan,

Conf.univ.dr. Mariana Cragovan

CP = competerta profesionala
CT = competenta transversala
P/N = promovat/nepromovat
V =formade evauare

Director departament,
Conf.univ.dr. loan Pascuta

Director program,
Conf.univ.dr. Brigittal ELICS




