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X daniela.moza@e-uvt.ro

Asistent universitar
Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m coordonarea seminariilor la disciplinele psihologie cognitiva, psihologia personalitatii,
psihologia religiei si psihologie interculturala.

Cadru didactic asociat la Departamentul de Psihologie
Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m coordonarea seminariilor la disciplinele psihologie cognitiva, psihologia personallitétii, psihologie
interculturala, psihologia religiei, practica de specialitate si tehnici academice.

Cercetator in cadrul proiectului european R4JUST - Radicalisation Prevention
Competence Development Programme for Justice Professionals - JUST-AG-
2018/JUST-JTRA-EJTR-AG-2018

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

B revizuirea sistematica a literaturii de specialitate privind radicalizarea si deradicalizarea.

Expert consiliere vocationala in proiectul "Stai in UVT”: sustinerea progresului

studentului de-a lungul intregului program de studii universitare si finalizarea
acestora, prin servicii de consiliere educationala si in cariera (StailnUVT))

Universitatea de Vest din Timisoara

Consilier in proiectul FDI-0186 "Gaseste-ti calea spre UVT”: Cresterea sansei de
acces a elevilor din medii defavorizate la invatamantul superior prin servicii de
consiliere si orientare in cariera (GoToUVT)

Universitatea de Vest din Timisoara

m realizarea activitatilor de consiliere vocationala si orientare in cariera pentru elevii de liceu care au
facut parte din grupul tinta al proiectului.

Consilier in cadrul proiectului "Servicii socio-educative integrate oferite de FEAA
pentru cresterea retentiei studentilor SSEI-FEAA” - 52/SGU/NC/1/23.11.20

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m realizarea activitatilor de consiliere profesionala si orientare in cariera pentru grupul tinta din cadrul
proiectului.

Membru in proiectul ROSE ”"Investeste in educatia ta! Prevenirea abandonului
universitar prin servicii de suport integrate — InEdu” - 46/SGU/NC/1/23.11.2017

Universitatea de Vest din Timisoara

m coordonarea activitatilor de induction pentru studentii din anul | de la Psihologie

Cercetator si administrator financiar in proiectul european RASMORAD P.P.
"Raising Awareness and Staff Mobility on violent RADicalisation in Prison and
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Probation services”, finantat in cadrul programului JUST-2015-JCOO-AG al UE
Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m design-ul studiilor, analiza datelor colectate de la partenerii din proiect in cadrul penitenciarelor si
centrelor de probatiune, precum si elaborarea, impreuna cu grupul de cercetatori din proiect, a unei
metodologii comune si a unui instrument comun de evaluare a riscurilor de radicalizare violenta a
detinutilor pentru agentiile nationale ale penitenciarelor din tarile partenere in proiect;

m intocmirea rapoartelor de cercetare si a livrabilelor din cadrul proiectului;

m participarea la workshopurile tematice transnationale si webinar-ele din cadrul proiectului si
efectuarea unor vizite de studiu la penitenciare si centre de probatiune;

m gestionarea si monitorizarea aspectelor financiare ale proiectului si intocmirea rapoartelor
financiare.

Tehnician, membru n echipa de implementare a proiectului iTAD — Un nou
program transdiagnostic de interventie pentru reducerea tulburarilor anxioase Si
afective livrat online, PN-II-PT- PCCA-2013 — 331/2014

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m sustinerea activitatilor proiectului prin analize, initiative si propuneri de dezvoltare pe dimensiunile
de expertiza;

m documentare si elaborare de materiale scrise pe temele investigate in proiect;
m oferirea de feedback scris pentru materialele/ rapoartele elaborate de ceilalti membri;

m colectare si analiza a datelor pentru studiile empirice din cadrul proiectului si elaborare de rapoarte
si materiale de diseminare a rezultatelor obtinute in aceste studii.

Cercetator doctorand in proiectul “Explorarea fundamentelor automate ale
comportamentului in trafic’, PN-1I-RU-TE-2014-4-2968

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m revizuiri ale literaturii de specialitate;

m colectare si analiza a datelor pentru studiile empirice din cadrul proiectului;

m elaborare de rapoarte si materiale de diseminare a rezultatelor obtinute in proiect.

Cercetator si administrator financiar in proiectul Erasmus Plus R2PRIS —
Radicalization Prevention in Prisons, 2015-1-PT01-KA204-013062

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m revizuirea extensiva a literaturii de specialitate privind radicalizarea si elaborarea unui cadru teoretic
si metodologic pentru studierea acestui fenomen in penitenciare;

m contribuirea la dezvoltarea unui instrument de screening pentru identificarea semnelor radicalizarii
la detinuti si la elaborarea unor module de training pentru personalul din penitenciare;

m gestionarea si monitorizarea aspectelor financiare ale proiectului si intocmirea rapoartelor
financiare.

Cercetator si administrator financiar in proiectul Erasmus Plus ECOPRIS —
Ecological Economics in Prison Work Administration, 2014-1-PT01-KA204-
001070

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m activitati de cercetare n vederea indeplinirii obiectivelor proiectului;

m gestionarea si monitorizarea aspectelor financiare ale proiectului; intocmirea rapoartelor financiare
si de cercetare.

Cercetator si administrator financiar in proiectul Erasmus Plus IDECOM —
Innovation, Development and Communication for a better education in Prison
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System, 2014-1-RO01-KA204-002936
Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m activitdti de cercetare n vederea indeplinirii obiectivelor proiectului;

m gestionarea si monitorizarea aspectelor financiare ale proiectului; intocmirea rapoartelor financiare
si de cercetare.

Administrator financiar la Facultatea de Sociologie si Psihologie
Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

m administrare financiara in cadrul departamentelor FSP si proiectelor de cercetare aferente.

Asistent de cercetare in proiectul european PC7 LOCAW — Low Carbon at Work:
Modelling agents and organisations to achieve transition to a low carbon Europe,
FP7 ENV.2010.4.2.3-1

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara
m revizuiri ale literaturii de specialitate;

m asistenta si suport in coordonarea unor ateliere de dezvoltare de scenarii de backcasting si a unor
focus-grupuri cu manageri;

m realizarea unor interviuri comprehensive cu persoane de la diferite niveluri manageriale;
m analiza datelor calitative cu ajutorul software-ului ATLAS. ti si analiza datelor cantitative cu SPSS;

m participarea la scrierea rapoartelor de cercetare si a materialelor de diseminare a rezultatelor
proiectului;

m sustinerea unor prezentari la diverse conferinte si manifestari stiintifice pentru a disemina
rezultatele obtinute Tn proiect.

HR Recruiter
SC IHM Total Consult SRL, Timisoara

m derularea procesului de recrutare in conditii optime;

m dezvoltarea si mentinerea unei colaborari pe termen lung cu clientii (reprezentantii firmelor
angajatoare) prin recrutarea, selectarea si oferirea celor mai buni candidati, care aveau profilul
cerut de angajator;

m participarea la dezvoltarea unor proceduri i instrumente de lucru specifice activitatii de recrutare si
selectie de personal.

Sef Departament Vanzari
SC Storo SRL, Timisoara

B organizarea si coordonarea echipei de vanzari cu scopul cresterii cifrei de afaceri si a profitului
firmei;

m cresterea eficientei echipei de vanzari prin intermediul training-ului pentru dezvoltarea de abilitati si
competente de vanzare si marketing;

m dezvoltarea si mentinerea unui nivel ridicat de cunoagtere aproduselor si expertiza tehnica la
membirii echipei de vanzari;

m dezvoltarea si mentinerea unei colaborari de durata cu clientii cheie;

m gestionarea si solutionarea optima a problemelor clientilor privind colaborarea cu personalul de
vanzari.

Cercetator postdoctoral antreprenor in cadrul proiectului ATRiUM -
POCU/380/6/13/123343

Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara
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Cercetator postdoctoral - Psihologie
Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

Diploma de Doctor in Psihologie
Scoala Doctorala de Psihologie, Universitatea de Vest din Timisoara, Timisoara

Diploma de absolvire Master

Universitatea de Vest din Timisoara, Masterat PSIHOLOGIA MUNCII, PSIHOLOGIE
ORGANIZATIONALA $I ATRANSPORTURILOR, Timisoara

Certificat de absolvire a Modulului Pedagogic Il
Universitatea ,Aurel Vlaicu”, Arad

Diploma de Licenta

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Specializarea
PSIHOLOGIE, Timisoara

Diploma de Licenta

Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor,
Specializarea FINANTE-BANCI, Timisoara

Diploma de Bacalaureat
Colegiul National "Gheorghe Sincai", Baia Mare

|
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare_ la Discurs oral
conversatie
Cc2 C2 C1 C1 C1
B2 B2 B1 B1 B1

Niveluri: A1 si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine - Grila de auto-evaluare

m foarte bune abilitéti de comunicare si interactiune interpersonala dobandite si dezvoltate atat in
experienta de lucru cu studentii in cadrul seminariilor pe care le sustin, cat si in cadrul
numeroaselor echipe de lucru multidisciplinare si multiculturale din care am facut parte.

m competente de coordonare si leadership (activitatea didactica cu grupuri de studenti);

m buna capacitate de organizare si de prioritizare eficienta a activitatilor (dezvoltata si
exersata prin implicarea in mai multe proiecte simultan, in care am indeplinit cu succes
sarcini foarte variate, precum cercetare empirica, elaborare rapoarte, administrare
financiara, etc.).

bune abilitati si comptente didactice si de cercetare;
competente de colectare, codificare, analiza si raportare a datelor cantitative si calitative;
bune competente de lucru cu software-uri specializate SPSS, AMOS, Atlas.ti, SAP;

abilitati de scriere stiintifica.
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Competentele digitale AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. s Comunicare . Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat independent experimentat experimentat
Competentele digitale - Grila de auto-evaluare
INFORMATII SUPLIMENTARE ]

Distincti ~ m Distinctia "Profesor Bologna", 2017, din partea

m Premiu de excelenta in cercetarea doctorala, primit in cadrul proiectului
POSDRU/187/1.5/S/155559 "Cercetari doctorale multidisciplinare competitive pe plan european”
(CDocMD).

Vizite de studiu ~ Noiembrie 2015 - vizita de studiu de o luna la University of Sussex, Brighton, Marea Britanie, in
laboratorul Prof. Dr. Vivian Vignoles.

Septembrie 2017 - vizita de studiu de 2 saptamani la University of California Santa Barbara, Santa
Barbara, SUA, in laboratorul Prof. Dr. Heejung Kim.
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