Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIE!
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023

Facultatea de Sociologie si

Facultate: Psihologie

Ciclul de studii universitare: Licenta

Denumirea programului de studii universitare de licenta: Resurse umane

Denumirea calificarii’ dobAnditi in urma absolvirii programului de studii: Resurse umane

Durata studiilor (in ani): 3

Forma de invitamant?: Invatamant cu frecventa (IF)

Limba de predare: Romana

Locatia geografica de desfasurare a studiilor: Timisoara

incadrarea programului de studii in domenii de stiint:

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Ramura de stiinta: Sociologie

Domeniul de studii universitare de licenti: Sociologie

Denumirea domeniului larg de studii (conform DL-ISCED F-2013): 03 - Stiinte sociale, jurnalism si
informatii

Denumirea domeniului restrans de studii (conform DR-ISCED F-2013): 031 — Stiinte sociale si

comportamentale

Denumirea domeniului detaliat de studii (conform DDS-ISCED F-2013): 0314 — Sociologie si stiinte

culturale

! Calificarea (qualification) este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cind
un organism/o autoritate competent/a stabileste ca o persoana a dobandit rezultate ale invatarii corespunzétoare unor
standarde prestabilite. Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invatdmantul superior sunt
atestate prin diplome, prin certificate si prin alte acte de studii eliberate numai de catre institutiile de Invatamant
superior acreditate.

2 Invatamant cu frecventa (IF), invatamant cu frecventa redusa (IFR) sau invitamant la distanta (ID)
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PREZENTAREA GENERALA A PROGRAMULUI DE
STUDII UNIVERSITARE

1. Misiunea programului de studii®

Programul de studii universitare de licenta Resurse Umane isi propune formarea de experti
Cu competente profesionale, analitice, investigative si transversale la cele mai ridicate standarde
europene, in conformitate cu asteptarile angajatorilor din domeniul public si privat privind
gestionarea resurselor umane.

Misiunea asumata in configurarea programului de studii universitare de licenta Resurse
umane este in concordanta cu misiunea UVT, in mod special cu a genera transfer de cunoastere
cdatre societate prin formarea initiala continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii
personale, a insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale
mediului socio-economic.

Obiectivele programul de studii universitare de licenta Resurse umane sunt:

-Organizarea procesului didactic prin raportare la contextul academic national si international si
prin corelarea competentelor oferite cu cerintele pietei fortei de munca.

-Dezvoltarea plenara a studentilor, prin formarea competentelor profesionale, a competentelor
transversale si a abilitatilor practice utile pentru integrarea cu succes in viata personald, sociala si
profesionala.

8 Misiunea si obiectivele programului de studii trebuie sd fie in concordantd cu misiunea Universitdtii de Vest din
Timisoara §i cu cerintele identificate pe piata muncii.

Conform Cartei universitare (articolul 5), misiunea generala a UVT este de cercetare stiintificii avansati
si educatie, generind si transferind cunoastere ciitre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, Th
domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice
si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b) formare initiald si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltdrii societéitii romanesti prin crearea unui mediu
inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare, de creatie cultural-artistica si de performantd sportiva,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le
ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in (articolul 6 din Carta UVT):

e promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;

e formarea initiald si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

e dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;
e crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

e promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

e afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

e dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.
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-Dezvoltarea resursei umane de la nivelul departamentului de Sociologie prin promovarea cadrelor
didactice competente atdt pe componenta didacticd cat si pe componenta de cercetare si prin
atragerea de tineri dornici s se dezvolte in sectorul educational/academic.

2. Competente si rezultate asteptate ale invatarii formate in
cadrul programului de studii

A. COMPETENTE*
Competente-cheie®:
CC1. Competente in domeniul stiintei;
CC2. Competente digitale;
CC3. Competente personale, sociale si de a Invata sa inveti;
CC4. Competente civice;
CC5. Competente de constientizare si exprimare culturala;

Competente profesionale®:
CP1. Proiectarea si realizarea de cercetari si studii sociologice (culegere, prelucrare si analiza de
date sociale) in organizatii si comunitati, cercetari culturale, studii de piata etc.;
CP2. Gestionarea si utilizarea datelor sociale;
CP3. Diagnoza mediului organizational;
CP4. Utilizarea adecvata a perspectivei sociologice aplicate asupra mediului organizational;
CP5. Identificarea nevoilor de dezvoltare a resurselor umane din organizatie prin aplicarea de
metode specifice;
CP6. Managementul si administrarea resurselor umane;
CP7. Elemente de legislatia muncii si gestionarea fisei postului In organizatii.

Competente transversale’:
a) Competente personale:

4 Competenta (competence) reprezinti capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
aptitudini si abilitati personale, sociale si/sau metodologice si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea
profesionald ori personala in conditii de eficacitate si eficienta.

5 Competenfele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii sunt acele competente de care au nevoie toti cetdtenii
pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, ocuparea unui loc de munca, incluziune sociald si cetitenie activa, fiind
dezvoltate 1n perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria mica si pe tot parcursul vietii adulte,
prin intermediul invatarii formale, non-formale si informale.

6 Competentele profesionale reprezinti capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de munci la nivelul calitativ
specificat in standardul ocupational. Acestea se dobandesc pe cale formala, respectiv prin parcurgerea unui program
organizat de o institutie acreditata.

" Competentele transversale reprezinti achizitiile valorice si atitudinale care depdsesc un anumit domeniu/program de
studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala
si profesionala.
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CT1. Aplicarea principiilor, normelor si a valorilor codului de eticd profesionala in toate
contextele sociale si profesionale;

CT2. Identificarea si utilizarea eficienta a resurselor digitale de specialitate Tn limba romana si
intr-o limba de circulatie internationala,;

CT3 Competente digitale avansate, cu aplicabilitate directd in domeniul RU.

b) Competente interpersonale:
CT4. Asumarea de roluri si realizarea sarcinilor specifice In cadrul activitdtii grupurilor
profesionale;
CT5. Exprimarea empatiei si a conduitei pro-sociale fatd de membrii comunitatii din care face
parte;
CT6. Capacitatea de a se integra in grupuri de lucru si de a initia colaboréri profesionale cu
persoane necunoscute;
CT7. Capacitatea de a negocia conflicte si de a contribui activ la detensionarea situatiilor
tensionate;
CTS. Abilitati de analiza, coordonare si dinamizare a grupurilor de munca.

c¢) Competente de cetatenie globala:
CT9. Capacitatea de a intelege si respecta diversitatea sociala (culturala, etnica, religioasa si
de orice alt tip);
CT10. Respectarea valorilor si imaginii organizatiei prin evitarea comportamentelor si
manifestdrilor publice defaimatoare.

B. REZULTATE ASTEPTATE ALE INVATARII®

a) Cunostinte® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun cunostinte avansate intr-un domeniu de munca sau de studiu,
care implica intelegerea critica a teoriilor si principiilor:

R1. Cunostinte avansate in domeniul sociologiei;

R2. Cunostinte avansate in analiza, masurarea si interpretarea fenomenelor sociale;

R3. Cunostinte avansate privind managementul, structura, procesele si cultura organizationala;
R4. Cunostinte avansate in domeniul gestiondrii si dezvoltdrii resurselor umane dintr-0
organizatie;

8 Rezultatele invdtdrii (learning outcomes) inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa faca un cursant la terminarea unui proces de Invatare si care sunt definite sub formad de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie.

® Cunostintele (knowledge) inseamnd rezultatul asimilarii de informatii prin invitare. Cunostintele reprezinti
ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.
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R5. Cunostinte avansate privind evaluarea contextului socio-cultural in care isi desfasoara
activitatea o organizatie.

b) Abilititil® - Conform Cadrului European al Calificarilor (European Qualifications
Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de calificare, corespunzator studiilor
universitare de licenta, presupun abilitati avansate, care denota control si inovare, necesare
Pentru a rezolva probleme complexe si imprevizibile intr-un domeniu de munca sau de studiu
specializat:

R6. Aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica Tn analiza organizatiilor,
utilizand procedee statistice adecvate;

R7. Evaluarea, coordonarea si dinamizarea grupurilor mici;

R8. Abilitati de recrutare a resursei umane pentru organizatii,

RO. inﬁin;area si administrarea unei firme;

R10. Abilitati de negociere si gestionarea conflictelor la locul de munca.

c) Responsabilitate si autonomie'® - Conform Cadrului European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF), rezultatele invatarii aferente nivelului 6 de
calificare, corespunzator studiilor universitare de licenta, presupun gestionarea de activitdti sau
proiecte tehnice sau profesionale complexe, prin asumarea responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau de studiu imprevizibile si1 asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a indivizilor si a grupurilor:

R11. Abilitatea de a participa efectiv la activitati specifice managementului resurselor umane
din organizatii: administrare documente, comunicare, realizare de interviuri de angajare;

R12. Realizarea de evaluari ale grupurilor de munca si aplicarea unor tehnici de ice-breaking
si team-building;

R13. Elaborarea unor anunturi de angajare in conformitate cu cerintele organizatiei;

R14. Consilierea in cariera a resursei umane;

R15. Asumarea unor masuri si actiuni de responsabilitate sociald;

R16. Sa comunice oral si scris intr-o limba de circulatie internationala;

R17. Asumarea principiilor de eticd si deontologie profesionala.

10 Abilitatea (skill) reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si
pentru a rezolva probleme. Abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicAnd dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).
Abilitatile se exprimad prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare.

11 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) inseamni capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.
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3. Ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii

Tn urma absolvirii programului de studii universitare de licentd Resurse umane, studentii pot
accesa ocupatii din grupa Specialist in domeniul resurselor umane i de personal — 2423:

e Specialist resurse umane — 242314

e Consultant Tn resurse umane — 242317

e Consultant intern in resurse umane — 242318

o Analist recrutare/integrare salariati — 242309

e Specialist in recrutare - 242320

4. Asigurarea traseelor flexibile de invitare in cadrul

programului de studii

Flexibilizarea programului de studii este asigurata prin discipline optionale, discipline
facultative si discipline complementare.

Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele 3 — 6 si sunt grupate in
pachete optionale, care completeaza traseul de specializare a studentului. Alegerea traseului se face
de catre student, inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin
disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

Tn anul 2 (semestrele 3 si 4) sunt propuse doui pachete de discipline optionale: (1) Notiuni
de recrutare si selectie si satisfactia muncii si fluxuri de personal si (2) Sociologia dezvoltarii
sociale si tehnici de activare a grupurilor. Din fiecare pachet propus studentii vor opta pentru cate
o disciplina.

in anul 3 (semestrele 5 si 6) sunt propuse opt pachete de discipline optionale: (1) Analiza
posturilor si proiectarea fiselor de post si gen si piata muncii, (2) Politici europene in domeniul
resurselor umane si administratie publica, (3) Dezvoltare organizationala si formarea profesionala
a resurselor umane, (4) Protectia muncii si echilibrul munca-viata de familie, (5) Notiuni de
evaluare a performantelor angajatilor si ergonomie si promovarea sdnatatii, (6) Antreprenoriat si
deontologie profesionald, (7) Notiuni de legislatia muncii si culturd organizationald si (8)
Managementul firmei si evaluarea Tn managementul resurselor umane. Din fiecare pachet studentii
vor alege cate o disciplind ce va fi inclusa in contractul de studii pe anul al I11-lea.

Disciplinele facultative sunt propuse pentru semestrele 1-6 atat de catre departamentul sau
facultatea ce gestioneaza programul de studiu dar pot fi alese si din pachetele oferite de alte
facultati.

La Universitatea de Vest din Timisoara, toate planurile de Invatdmant ale programelor de
studii universitare de licentd au prevdzute 1n mod obligatoriu cate o disciplind complementara
care formeazia competente transversale, in fiecare dintre semestrele 3, 4 si 5, pe care studentii
le aleg dintr-o oferta anuald de peste 160 de discipline din domenii diferite decat cel in care
studiazd (oferta de discipline complementare care genereazd competente transversale pentru
studentii de la programele de studii universitare de licentd de la UVT poate fi consultatd pe
platforma www.dct.uvt.ro). De asemenea, toate planurile de invatamant ale programelor de studii
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universitare de licentd contin cu statut obligatoriu si disciplina Educatie fizica, pe o durata de patru
semestre, studentii avand posibilitatea de a opta pentru o gama larga de discipline sportive in
fiecare semestru.

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind elaborarea planurilor de
invatamant pentru programele de studii de la Universitatea de Vest din Timisoara, pentru ca
studentii sa poata beneficia de credite pentru activitati de voluntariat n baza prevederilor Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (articolul 203, alineatul
(9)), disciplina Voluntariat este disponibild in fiecare semestru in planurile de Invatamant ale
tuturor programelor de studii universitare de licentd si de masterat, cu statut de disciplinad
facultativa, cu un numar de 2 credite ECTS.

S. Activitatea profesionala si evaluarea studentilor

Drepturile, obligatiile si conditiile desfasurdrii activitatii profesionale a studentilor la
Universitatea de Vest din Timisoara sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor
studentului si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat din UVT, aprobat de Senatul UVT.

Forma si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de
invatdmant se stabilesc prin fisele disciplinelor.

6. Examenul de finalizare a studiilor

In conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfisurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat la Universitatea de Vest din Timisoara,
aprobat de Senatul UVT, examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta la orice program
de studii universitare de licentd organizat la UVT consta din doud probe:

* proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate: 5 credite;
* proba 2 de elaborare si sustinere a rezultatelor lucrarii de licenta: 5 credite.

Tematica si bibliografia corespunzatoare probelor examenului de finalizare a studiilor se
publica pe site-ul propriu al fiecdrei facultati si/sau pe site-ul UVT inainte de inceputul fiecarui an
universitar.

Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor este conditionatd de alegerea de citre
student a temei lucrarii de finalizare a studiilor in cel mult 60 de zile de la inceputul anului
universitar al anului de studii terminal.

Depunerea variantei finale a lucrarii de finalizare a studiilor pe platforma de e-learning se
face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data programatd pentru inceperea examenului.

Fiecare lucrare de finalizare a studiilor va fi insotita, in momentul depunerii, de Raportul
de similaritate rezultat ca urmare a verificarii originalitatii lucrarii de finalizare a studiilor
universitare printr-un soft specializat, pe platforma de e-learning a UVT.

Conform structurii anului universitar, la UVT examenele de finalizare a studiilor
universitare se pot organiza in 3 sesiuni, de regula in lunile iulie, septembrie si februarie.
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7. Pregatirea pentru profesia didactica (daca este cazul)

Studentii care doresc sa opteze si pentru o carierd didacticd in Invatamantul preuniversitar
trebuie sa parcurga (complementar prezentului program de studii) si sa finalizeze Programul de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica si sa
obtina Certificatul de absolvire a acestui program. In Universitatea de Vest din Timisoara acest
program este organizat prin intermediul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD) si poate fi urmat in paralel cu studiile universitare sau in regim postuniversitar. Pentru
mai multe informatii, accesati linkul: https://dppd.uvt.ro.
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LISTA DISCIPLINELOR STUDIATE, GRUPATE PE ANI
SI SEMESTRE DE STUDII

Anul de studii |
An universitar 2022-2023

Semestrul | Semestrul 11
Nr. L Cod Numir de ore/ Numar de ore/
Disciplina Cl| C2 . C s A Nr de . e A< Nr de
crt. disciplina saptamana : saptamana -
credite credite
cC| S (L P C|S|L|P
1. Introducere Tn sociologie DF | DO FSPDS01 4 2 8
2. Antropologie sociala DD | DO FSPDS02 4 2 8
3. Psihologie sociala DD | DO | FSPDS03 2 1 4
4. Politici sociale DS | DO FSPDS04 2 1 3
5. Practica de specialitate I DD | DO FSPDS05 2 3
6. Informatica aplicata I DC | DO | FSPDS06 2 2
7. Limba straina [ DC | DO | FSPDS07 2 2
8. Educatie fizica | DC | DO FSPDS08 1 1
9 Etica, 1ntegr1tatf: %1 scriere oc | po FSPDS09 1 1 5
academica
10, Cons1'11ere perfesm?na}a si oc | po | FsPDsO91 1 1
orientare 1n cariera
11 MetOd?IOgla cer(.:etarn in oF | DO FSPDS10 4l 2 8
stiintele sociale
12. Istoria sociologiei DS | DO FSPDS11 4 | 2 8
13 Managementyl proiectelor bs | po FSPDS12 5 | 1 4
sociale
14. Demografie DS | DO FSPDS13 2 |1 3
15. Practica de specialitate 11 DD | DO FSPDS14 2 3
16. Informatica aplicata II DC | DO FSPDS15 2
17. Limba straina I1 DC | DO | FSPDS16 2
18. Educatie fizica II DC | DO FSPDS17 1 1
Total 13 | 10+2 3 12 | 10 3
- ’ —— 30+3 30+1
Total ore didactice pe siptamana 28 25
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. L Cod Numiir de ore/ | Numir | Numir de ore/ | Numir
Disciplina C1 Cc2 AR R R
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P|credite |C|S|L]|P/| credite
19. Voluntariat | DC | DFAC | FSPDSI19 1 2
20. Filosofie I DC | DFAC | FSPDS20 | 1 |1 2
21. Voluntariat I DC | DFAC | FSPDS21 1 2
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Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. L Cod Numir de ore/ | Numar | Numar de ore/ | Numir
Disciplina C1 Cc2 AR . R
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|[S|L|P|credite |C|S|L|P| credite
22. Filosofie 11 DC | DFAC | FSPDS22 111 2
Legenda
C1 criteriul continutului
C2 criteriul obligativitatii
DF discipline fundamentale
DD discipline Tn domeniu (unde este cazul)
DS discipline de specialitate
DC discipline complementare
DO discipline obligatorii (impuse)
DOP discipline optionale (la alegere)
DFAC  discipline facultative
CP competentd profesionala
CT competenta transversala
C activitate didactica de tip curs
S activitate didactica de tip seminar
L activitate didactica de tip laborator practic
P activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>
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Anul de studii |1
An universitar 2023-2024

Semestrul | Semestrul 11
N Cod Numair de ore/ | Numa | Numir de ore/ | Numa
r. T (0] Soexo A< S oA x
Disciplina C1 C2 AR saptamana r de saptamana r de
crt. disciplina credit credit
| |
C|S|L|P C|S|L|P
(S (5]
1. Metode si tehnici de cercetare DF DO FSPDS72 4 2 8
Introducere Tn managementul DD DO FSPDS73 4 2 8
2 resurselor umane
3. Practica de specialitate I11 DD DO FSPDS74 3 4
4. Economie sociala DS DO FSPDS75 2 1 3
5 Marketing DS DO FSPDS76 2 1 3
6 Limba straina III DC DO FSPDS77 2 2
Disciplina complementara DC DO FSPDS78 1 1 2
optionald care formeaza
7. competente transversale I
8. Educatie fizica I DC DO FSPDS79 1 1
0. Statisticd sociald DF DO FSPDS80 4 2 8
10. Practica de specialitate IV DD DO FSPDS81 3 4
11. Sociologia organizatiilor DS DO FSPDS82 2 |1 4
12. Consiliere si orientare in carierd DS DO FSPDS83 2 1 4
13. | Limba straina IV DC | DO FSPDS84 2 2
14. Educatie fizica IV DC DO FSPDS85 1 1
Disciplina complementara DC DO FSPDS86 1 1 2
optionald care formeaza
15. competente transversale Il
16. Notiuni de recrutare si selectie DS DOP FSPDS87
Satisfactia muncii si fluxuri de DS DOP FSPDS88 2 1 3
17. personal
18. Sociologia dezvoltarii sociale DS DOP FSPDS89 9 1 3
19. Tehnici de activare a grupurilor DS DOP FSPDS90
Total 13 | 9 4 13 |9 4
Total ore didactice pe saptimani 26 30+1 26 30+1
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. . Cod Numair de ore/ | Numar | Numair de ore/ | Numair
Disciplina Cl ]| C2 AR . R
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P|credite |C|S|L|P/| credite
20. Voluntariat 111 DC | DF | FSPDS91 1 2
21. Logica DC DF | FSPDS92 | 1 |1 2
22, Voluntariat IV DC | DF | FSPDS93
23, Logica DC | DF | FSPDS94 1
Competente de antreprenoriat DC DF FSPDS95 | 1 |1
24, AC 2
Competente de antreprenoriat — | DC | DF | FSPDS96 2
25. aplicatii practice AC 2

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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Legenda
C1
C2
DF
DD
DS
DC
DO

DOP
DFAC
CP
CT

o nn

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

criteriul continutului

criteriul obligativitatii

discipline fundamentale

discipline in domeniu (unde este cazul)
discipline de specialitate

discipline complementare

discipline obligatorii (impuse)

discipline optionale (la alegere)

discipline facultative

competentd profesionala

competentd transversala

activitate didactica de tip curs

activitate didactica de tip seminar
activitate didactica de tip laborator practic
activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>

secretariat@e-uvt.ro

WWW.UVt.ro


about:blank

Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI
din Timisoara UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Anul de studii 111
An universitar 2024-2025

Semestrul | Semestrul 11
Nr. o Cod Numair de ore/ | Numar | Numir de ore/ | Numar
Disciplina C1 Cc2 AR R R
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|IL|P |credite |C|S|L|P/| credite
1. Tehnici de negociere DS DO FSPDS95 2 |1 4
Management si leadership DS DO FSPDS96 2 |1 4
Laborator de sociologie DS DO FSPDS97 2 4
aplicatd 1n vederea elaborarii
3. lucrérii de licenta I
Disciplind complementara DC DO FSPDS98 1|1
optionala care formeaza
4. competente transversale 111 2
Analiza posturilor si DS | DOP FSPDS99
5. proiectarea fiselor de post 2 |1 4
6. Gen si piata muncii DS | DOP | FSPDS100
7.
8.
9. Dezvoltare organizationala FSPDS103
Formarea profesionala a FSPDS104
10. | resurselor umane
11.
12.
Comportament DS DO FSPDS107 2 |1 4
13. | organizational
Laborator de sociologie DS DO FSPDS108 2 4

aplicatd in vederea elaborarii
14. | lucrarii de licenta I1

Migratie, somaj si fortd de DS DO FSPDS109 2 |1 4
15. | munca
16. Comunicare in organizatii DS DO FSPDS110 2 1 3

Masurare si scalare 1n DS DO FSPDS111 5 | 1 3
17. | resurse umane

Notiuni de evaluare a DS | DOP | FSPDS112

18. | performantelor angajatilor
Ergonomie si promovarea DS | DOP | FSPDS113
sanatatii

Notiuni de legislatia muncii FSPDS116
Cultura organizationala FSPDS117

Adresa postala: Bd. Vasile Parvan nr. 4, cod postal 300223, Timisoara, jud. Timis, Roméania
Numar de telefon: +40-(0)256-592.300 (310)
Adresa de e-mall: secretariat@e-uvt.ro
Website: www.uvt.ro
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T ————n—————a—m—

Evaluarea in managementul DS | DOP | FSPDS119
25. resurselor umane

Total 13 (7|2 30 16 (8 |2 30
Total ore didactice pe siptamana 22 26
Discipline facultative
Semestrul | Semestrul 11
Nr. T Cod Numar de ore/ | Numéir | Numar de ore/ | Numir
Disciplina Cl | C2 R S < A < < o< A <
crt. disciplina saptamana de saptamana de
C|S|L|P|credite | C|S|L|P/| credite
26. Voluntariat \V DC | DF | FSPDS120 1 2
27. Voluntariat VI DC | DF | FSPDS121 1 2
Legenda
C1 criteriul continutului
C2 criteriul obligativitatii

DF  discipline fundamentale
DD  discipline in domeniu (unde este cazul)
DS  discipline de specialitate
DC  discipline complementare
DO  discipline obligatorii (impuse)
DOP  discipline optionale (la alegere)
DFAC discipline facultative
CP competentd profesionala
CT  competenta transversala
activitate didactica de tip curs
activitate didactica de tip seminar
activitate didactica de tip laborator practic

T n0

activitate didactica de tip stagiu de practica

Codul disciplinei: <facultate><departament><nr. disciplina>

secretariat@e-uvt.ro
WWW.UVL.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

BILANT GENERAL I
(dupa criteriul continutului)
NF Numar total de ore Total Prevedere
crt. Tip disciplina Anul | Anul 11 Anul 111 Ore % din | standard specific
' Curs | S/L | Curs | S/L | Curs | S/L total ARACIS
1. Fundamentale 8 4 8 4 - - 24
1 0 ini 0
5 De dvomt.anlvu 6 7 4 3 i ) o5 33% Minim 25%
(daca exista)
3. De specialitate 10 5 12 6 28 | 18 79 54% Minim 50%
4, Complementare 0 8 2 6 1 1 18 12% 5-15%
TOTAL 24 | 24 | 26 | 24 | 29 | 19 | 146 | 100%
BILANT GENERAL 11
(dupa criteriul obligativitatii)
Numir total de ore Total
L\'ri' Tip disciplini Andll | Analll [ Anuliil | "] %din Pge\éiﬁt‘:&séfgfsrd
' Curs | S/L | Curs | S/L | Curs | S/L total P
1. Obligatorie 24 | 24 | 22 | 22 | 13 | 11 | 116 79% 70-80%
2. Optionala - - 4 2 16 8 30 21% 20-30%
3 Facultative 2 | 4] 2 | 4] - | 2] 14 Nu intrd in calcull
totalurilor
TOTAL 24 | 24 | 26 | 24 | 29 | 19 | 146

Responsabil program de studii,

Conf.univ. Bogdan NADOLU

Director de departament,

Conf.univ. Laurentiu Gabriel

Rector,

TiRU

Decan,

Conf. univ. Irina MACSINGA

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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CORELAREA DINTRE COMPETENTE, REZULTATELE ASTEPTATE ALE iINVATARII SI DISCIPLINELE STUDIATE

Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu disciplinele studiate

Rezultate asteptate ale invatirii

Introducre n sociologie

Antropologie socialia

Psihologie sociala

Politici sociale

Practici de specialitate 1/I1

Informatica aplicata I/II

Limba straina I/11

Ed.fizica si sport

4 si

Consiliere profesional

tare in carieri

orien

sl scriere

ca

tegritate

ica, in

Et

academi

arii

Metodologia cercet

sociologice

Istoria sociologiei
Managementul proiectelor

sociale

Demografie

Voluntariat I / Voluntariat 11

Filosofie I / Filosofie 11

de cercetare

1C1

Metode si tehn

Introducere Tn managementul

resurselor umane

Practica de specialitate III/TV

Economie sociali

Marketing
Limba straina III/ IV

a

lementar:

ini comp!

Discipli

optionali care formeaza
competente transversale I/ 11

tie

lect!

a
i se

1
fluxuri de

Sociologia organizatiilor

personal

ica social
cariera

ia muncii si

de recrutare s

Statist
iuni

Consiliere si orientare in

Satisfact

Not

le

arii social

Sociologia dezvolt:

Tehnici de activare a

grupurilor
Voluntariat 111/ 1V

Logica I/11

Tehnici de negociere

Comportament organizational

Laborator de sociologie

arii

aplicata in vederea elabor:

lucririi de licenta I/ 1T

a

lementar:

ini compl

Discipl

optionala care formeaza
competente transversale 111

Analiza posturilor si
proiectarea fiselor de post

i

i piata munc
Politici europene Tn domeniul

Gens

resurselor umane

i

tie public

Administratie

Dezvoltare organizationala

Formarea profesionali a

resurselor umane

ia muncii

Protect

Echilibrul munca-viata de

familie

si forta de

ie, somaj

ti

Management si leadership

Migra

munca

tii

icare in organiza

Comuni

Misurare si scalare in resurse

umane

de evaluare a

tiuni

performantelor angaja

Noti

tilor

Ergonomie si promovarea

na

Antreprenoriat

Deontologie profesionali

tia munci

de legislas

Notiuni

a

1

1onal
Managementul firmei

ti

Cultura organizal

Evaluarea Th managementul

resurselor umane
Voluntariat V/VI

Cunostinte

R1. Cunostinte avansate in domeniul sociologiei

X

X

R2. Cunostinte avansate in analiza, masurarea si interpretarea
fenomenelor sociale.

R3. Cunostinte avansate privind managementul, structura, procesele
si cultura organizationald

R4. Cunostinte avansate in domeniul gestionarii si dezvoltarii
resurselor umane dintr-o organizatie

RS. Cunostinte avansate privind evaluarea contextului socio-cultural
in care isi desfdgoara activitatea o organizatie

Abilitati

R6. Aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica in
analiza organizatiilor, utilizind procedee statistice adecvate

R7. Evaluarea, coordonarea si dinamizarea grupurilor mici

R8. Abilitati de recrutare a resursei umane pentru organizatii

RY. Infiintarea si administrarea unei firme

R10. Abilitati de negociere si gestionarea conflictelor la locul de
munca

Resp bilitate si

R11. Abilitatea de a participa efectiv la activitati specifice
managementului resurselor umane din organizatii: administrare
documente, comunicare, realizare de interviuri de angajare.

R12. Realizarea de evaluari ale grupurilor de munca si aplicarea unor
tehnici de ice-breaking si team-building.

R13. Elaborarea unor anunturi de angajare in conformitate cu
cerintele organizatiei.

R14. Consilierea in carierd a resursei umane.

R15. Asumarea unor masuri si actiuni de responsabilitate sociala.

R16. Sd comunice oral si scris intr-o limba de circulatie
internationala.

R17. Asumare principiilor de etica si deontologie profesionala

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVt.ro
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Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele-cheie, profesionale si transversale

. .
Competente-cheie Competente profesionale Competente transversale
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Cunostinte

R1. Cunostinte avansate in domeniul sociologiei

R2. Cunostinte avansate in analiza, masurarea si interpretarea fenomenelor sociale.

R3. Cunostinte avansate privind managementul, structura, procesele si cultura
organizationala

R4. Cunostinte avansate in domeniul gestionarii si dezvoltarii resurselor umane dintr-
o0 organizatie

RS. Cunostinte avansate privind evaluarea contextului socio-cultural in care isi
desfasoara activitatea o organizatie

Abilitati

R6. Aplicarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociologica in analiza organizatiilor,
utilizand procedee statistice adecvate.

R7. Evaluarea, coordonarea si dinamizarea grupurilor mici.

comportamentelor si manifestarilor
publice defdimatoare.

R8. Abilitati de recrutare a resursei umane pentru organizatii.

RY. Infiintarea si administrarea unei firme.

R10. Abilitati de negociere si gestionarea conflictelor la locul de munca.

Responsabilitate si autonomie

R11. Abilitatea de a participa efectiv la activitati specifice managementului resurselor
umane din organizatii: administrare documente, comunicare, realizare de interviuri de
angajare.

R12. Realizarea de evaludri ale grupurilor de munca si aplicarea unor tehnici de ice-
breaking si team-building.

R13. Elaborarea unor anunturi de angajare in conformitate cu cerintele organizatiei.

R14. Consilierea 1n cariera a resursei umane.

R15. Asumarea unor masuri si actiuni de responsabilitate sociala.

R16. Sa comunice oral si scris intr-o limba de circulatie internationala.

R17. Asumarea principiilor de etica si deontologie profesionala

secretariat@e-uvt.ro
WWW. UVt.ro
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